Liderar la
motivacion



¢ Qué puedes hacer para
aumentar la autonomia?

Conparte el “para qué” detras de las
tareas nosoloel “qué’.

Ofrrece opciones o margenes de
accion cuando sea posible

Involucra al equipo en decisionesy
rutas a segur.




¢, Qué puedes hacer para
fortalecer las competencias?

 ntrega feedback clarg oportunoy
con foco en el desarrdla

* Ajusta los desafios al nivel del
equipa que no sean ni tnviales ni
Inalcanzables

* Reconoce logros con base en hechos
y aprendizajes
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e

CU idar Ias ¢, Qué puedes hacer para

una vinculacion positiva

relaCiOneS en el equipo?

El reconocimiento es clave para »  Crea espacios de conversacion
fortalecer la motivacion del equipo, genuina (mas alla de lo aperativo).
porque responde a la necesidad +  Reconoce en forma oportunay
psicoldgica de vinculacion: sentir que especifica, celebrando avancesy
uno importa, que es valorado y parte logros

de algo significativo. Cuando el lider
fomenta este tipo de vinculos, crea un
clima de confianza y pertenencia que
activa el compromiso, el entusiasmo y
la colaboracion auténtica.

Conecta el trabajo diario con un
propdsito mas grande
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